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1. Voorwoord

De activiteiten van het Odensehuis werden in de eerste maanden van het jaar
gekenmerkt door de opstart na de coronaperiode. De ontwikkelingen hebben
geleid tot een geleidelijke normalisering van de openingstijden en het uitvoeren
van de programma’s. Het ziekteverlof van de codrdinator werd na een intensieve
re-integratie periode in juli beéindigd. Zij was vanaf dat moment weer volledig
inzetbaar. Met dank aan inzet van de tijdelijke codrdinator en de assistent
cobrdinator, werd de continuiteit en kwaliteit van het Odensehuis gewaarborgd.
Er is lering getrokken door het bestuur uit deze bijzondere situatie. De
kwetsbaarheid van een kleine organisatie was input voor een bestuurlijke
discussie met betrekking tot nieuwe strategische afwegingen en is met een
notitie in het voorjaar van 2023 afgerond.

In september is het 5-jarig bestaan van het Odensehuis Schouwen Duiveland
gevierd. De jubileum bijeenkomst vond plaats in de Molenberg in Haamstede.
De voorzitter benadrukte in haar welkomstwoord: “We weten dat er statistisch
gezien zo’n 1000 mensen op S-D te maken hebben met geheugenklachten en
dementie. Een heel groot deel daarvan kennen wij nog niet en zij ons nog niet!
Voortdurend in de publiciteit blijven en uitleggen wat we zijn en voor wie we er
zijn, blijft een belangrijke prioriteit in onze activiteiten”.

Naast onze deelnemers waren er veel genodigden aanwezig ook een
vertegenwoordiging uit het landelijke Odensehuis netwerk en de gemeente
Schouwen en Duiveland was vertegenwoordigd door wethouder Mw. Smit

Als na-ijlend effect van de corona periode is het aantal deelnemers in de loop
van het jaar weer langzamerhand toegenomen. In de 2¢ helft van het jaar zijn de
aantallen van voor de corona periode weer toegenomen zodat het Odensehuis
weer drie dagen in de week werd geopend.

Het jaar 2022 was een bijzonder jaar waarin een aantal van de plannen
uitgevoerd konden worden met de inzet van de niet bestede middelen uit 2020.
Naast de focus op de bestaande en nieuwe deelnemers is er ook veel aandacht
geweest voor de vrijwilligers. Eind 2022 waren de aantallen weer op sterkte en
konden we met hun inzet de Odensehuis organisatie waarborgen.

Aan allen, die zich in dit bijzondere post-corona jaar 2022 hebben ingezet voor

ons Odensehuis, past onze welgemeende dank.

Het bestuur
Zierikzee 15 mei 2023



2. Rondom het Odensehuis

Deelnemers

Omdat de deelnemers in het begin van het jaar met terughoudendheid het
Odensehuis bezochten, zijn de openingstijden op maandag, dinsdag en
donderdag vastgesteld. In de loop van het jaar zijn de aantallen weer
genormaliseerd en is er besloten de openingstijden in verband met de spreiding
te handhaven.

Deelnemersaantallen
Onderstaande tabel toont de aantallen deelnemers: mensen met beginnende
dementie en hun mantelzorgers. De aantallen zijn verdeeld naar de normale
openingstijden op de drie openingsdagen. Vanaf oktober zijn de donderdagen in
de Molenberg te Haamstede weer gestart en zijn de aantallen in de telling
opgenomen. De toename in 2022 ten opzichte van 2021 is ca 20%. De corona
problematiek is daarvan voor een groot deel de oorzaak.

2022 .

Dag Maand Jan feb mrt april mei juni Juli augustus |september| oktober | november | december | Totaal Totaal
Maandag 22 21 15 13 18 13 13 18 14 19 16 11 193 137
Dinsdag 15 36 30 36 34 31 33 50 33 35 41 36 410 336
Donderdag 29 30 29 35 36 44 23 42 49 42 39 37 435 342
Molenberg do 14 14 6 34 25
Totaal 66 87 74 84 88 88 69 110 96 110 110 90 1072 840

Het Odensehuis in Zierikzee werd bezocht door 26 unieke deelnemers die
wisselend de activiteiten hebben bezocht. Ca. 10 daarvan hebben op regelmatige
basis aan de activiteiten deelgenomen. In het Odensehuis op locatie in de
Molenberg waren er 6 unieke deelnemers. In de loop van 2022 zijn er 6
deelnemers verhuisd naar een meer geschikte omgeving. Vanuit de eilandelijke
zorg organisaties, Case managers dementie, buurtzorg, WMO consulenten en
groepen huisartsen en praktijkondersteuners zijn er regelmatig bezoekers
geweest.

Het onderstaand overzicht toont het aantal unieke deelnemers, verdeeld naar de
woonkernen gedurende de fysieke openingsperioden.

Deelnemers naar woonkern| 2022

Brouwershaven
Bruinisse
Burgh-Haamstede
Ellemeet
Kloetinge
Noordgouwe
Scharendijke
Zierikzee 15
Totaal 35
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Deelnemers tevredenheid onderzoek

In het jaarlijkse onderzoek, worden de meningen en suggesties van de
deelnemers gevraagd over het Odensehuis en haar dienstverlening en
activiteiten. Het DTO is als bijlage 5.2 opgenomen.

Mantelzorgers

Een bijzonder groep onder de deelnemers zijn de mantelzorgers. Zij hebben
behoefte aan contact met elkaar. Het Odensehuis faciliteerde deze
bijeenkomsten en droeg zorg voor periodiek professionele ondersteuning en
cursussen in samenwerking met en begeleiding van het SMWO. De groep bestaat
uit 5 mantelzorgers.

Coordinatoren

Het Odensehuis wordt geleid door de codérdinator, bijgestaan door een assistent
codrdinator. Daarnaast zijn er vrijwilliger teams actief die zelfstandig in staat zijn
om een dagdeel en een groep deelnemers te begeleiden. Vervolgens zijn er
incidentele vrijwilligers beschikbaar die deelnemers ondersteunen met
activiteiten zoals: klaverjassen, spelletjes, wandelingen, etc.

Vrijwilligers

Er zijn 14 nieuwe vrijwilligers bijgekomen in 2022 en er is afscheid genomen van
4 vrijwilligers. De vrijwilligers organisatie is ingrijpend gewijzigd. Er wordt geen
onderscheid meer gemaakt in vrijwilligers taken, maar er wordt gewerkt in teams
die volgens een rooster worden ingezet en geheel zelfstandig een dag kunnen
draaien. De teams zijn zelfsturend en zorgen zelf voor de juiste bezetting en
vervanging bij afwezigheid.

In het vrijwilligers beleid is er nadrukkelijk aandacht besteed aan training van
vrijwilligers. Enerzijds om het nieuwe beleid helder af te kunnen stemmen en
anderzijds een goede sfeer te creéren en te borgen dat men elkaar goed leert
kennen en de teamvorming goed kan plaatsvinden. Binnen de begroting is
ruimte gemaakt om twee keer per jaar een cursus te volgen onder leiding van
een professionele cursusleidster. De bijeenkomsten worden zeer gewaardeerd
door de vrijwilligers en er wordt met groot enthousiasme aan deel genomen.

Ook de vrijwilligers overeenkomst en gedragscode zijn herschreven en aangepast
aan de actuele landelijke situatie. We hebben daarbij gebruik gemaakt van de
beschikbare documenten van collega Odensehuizen en het landelijk platform. De
VOG wordt verplicht gesteld voor alle betrokkenen van het Odensehuis en wordt
in 2023 geregeld.

Gemeente Schouwen Duiveland.

Er is uitstekend contact met de beleidsmedewerksters van de gemeente
Schouwen Duiveland. De rapportages en het overleg met betrekking tot de
werkafspraken, verlopen open en helder. De budget problematiek wordt accuraat
behandeld. De aandacht vanuit de eilandelijke politiek voor het Odensehuis is
goed. In oktober heeft de wethouder Mw. Schot een dag als “stagiaire”
meegelopen in het Odensehuis. Wethouder Mw. Smit was als vertegenwoordiger
van de gemeente als spreker aanwezig bij ons lustrum.

De vastgestelde werkafspraken welke de basis vormen van de contacten en
verantwoording van de subsidie, zijn opgenomen als bijlage 5.3.



Activiteiten

Onderstaand een greep uit de activiteiten die, in kleine groepen, gedurende de
openingstijden in het Odensehuis plaatsvinden.

e Het verzorgen van de lunchvoorbereiding en samen koken.

e Het spelen van klaverjas- en biljartwedstrijden.

e Het beschilderen van fotolijsten, handwerken en schilderen

e Er werd getraind met de “Braintrainer”

o Bloemschikken en plantenbakken maken.

e Het scheppen van papier voor eigen kaarten en cadeau labels.
e Workshops van een zilversmid en een imker

o Creatief met leer, schelpen, klei en Mandela haken

e Voorlezen uit Zeeuws Weerzien

e Sjoel wedstrijden

e Bezoek aan de Heerenkeet en de boswachterij

e Ansichtkaarten maken

e Er werd een zeehondensafari georganiseerd.

e 5 workshops: “Feest van Herkenning”

Odensehuis op locatie

In de locatie “de Molenberg” in Haamstede is er een doorstart gemaakt met de
activiteiten op de locatie. Er worden interactieve lezingen gehouden over oa.
kunst, cultuur, literatuur, etc.. De bijeenkomsten werden verzorgd door
wisselende, verrassende, sprekers en altijd gevolgd door een gezamenlijke lunch
en nazit. De vraag van de deelnemers om voortzetting op deze locatie was groot.
Er is besloten dat de lezingen op (1€ en 3¢) donderdag van de maand in ieder
geval een jaar worden doorgezet. Het doel is om in de loop van het jaar
voldoende vaste deelnemers aantallen te kunnen verwelkomen om een goede



exploitatie te waarborgen. Door enerzijds de gastvrijheid en het vriendelijke
tarief van de Molenberg en anderzijds de inzet van de actieve vrijwilligers, is de
herstart goed en hoopvol verlopen. De dagelijkse organisatie draait voornamelijk
op de vrijwilligers. De codrdinator is eindverantwoordelijk.

Overige Activiteiten

1. Met veel enthousiasme en trots werd in september het 5-jarig bestaan van
het Odensehuis gevierd. De belangstelling was groot en de media hebben er
ruim aandacht aan besteed.

2. Er werd in samenwerking met ISZO een actuele bedrijfsfilm gemaakt. De
“acteurs” waren enthousiast, de inhoud geeft een getrouw en integer beeld
van onze deelnemers en activiteiten

3. Het project "WonderDoc”, waarbij digitaal een twee dimensionale
“Wonderkamer” van het leven gemaakt wordt, is in december afgerond. Het
werd een moment in de tijd waar gedachten worden gedeeld over mensen,
plaatsen, dieren, voorwerpen die herkenbaar en van belang zijn. Het
resultaat werd een kunstwerk, een zelfgemaakt tableau. Het heeft een
plaats gekregen in het Odensehuis als herinnering en baken van informatie
voor de huidige en toekomstige deelnemers.

4. Het evenement met de VR-bril vond plaats op 9 november. Deze “bril”
bestaat uit een 360 graden simulatiefilm met Virtual Reality. Met deze zg
“dementiebril” stapt men als het ware in de huid van iemand met dementie.
Het doel van de Dementiebril is het begrip voor de dierbare met dementie te
vergroten. De bijbehorende VR simulatietraining is ontwikkeld door “Into
D’'mentia” in samenwerking met het Trimbos Instituut. Er waren veel
belangstellenden; mantelzorgers, zorgmedewerkers, vrijwilligers en
Wethouder Paula Schot.


https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.trimbos.nl%2F&data=05%7C01%7C%7C41cace0ddea94beef1ff08db2f98cd9a%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638156105548459976%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=sfhBSPpkBWJplV9xYjay2y1T3vghNWtW3C2ViCQrXqI%3D&reserved=0

Publiciteit

Er werd vanuit de lokale media veel aandacht gegeven voor het werk van het
Odensehuis. Er werden regelmatig paginagrote artikelen en redactionele stukken
in de Wereldregio en de PZC geplaatst met oa. over dementievriendelijk
Schouwen Duiveland, met treffende sfeerfoto’s. Ook Radio Schouwen-Duiveland
heeft radio interviews met de codrdinator en de voorzitter uitgezonden, waarbij
de rol en waarde van het Odensehuis nadrukkelijk aan de orde is gekomen. Dat
heeft tot veel positieve reacties van de luisteraars geleid. De Wereldregio
plaatste de vacature meldingen voor vrijwilligers en bestuursleden op een
prominente plaats.

De publiciteit is een belangrijk onderdeel van ons beleid om bekendheid te
blijven geven aan het Odensehuis op Schouwen Duiveland. We streven ernaar
om zoveel mogelijk eilandbewoners en potentiéle deelnemers regelmatig te
bereiken. Onbekendheid met ons Odensehuis en de mogelijke drempels om deel
te nemen blijven onze onverdeelde aandacht hebben.

3. Buiten het Odensehuis

Samenwerkingsrelaties
Het Odensehuis heeft een intensieve samenwerking met onderstaande
organisaties.

e Zeeuwse Zorgschakels, Buurtzorg Schouwen Duiveland, Allévo, Eilandzorg
en haar thuiszorgbegeleiders. Het betrof reguliere contacten voor het
signaleren van potentiéle deelnemers uit de regio om het Odensehuis te
bezoeken. Tevens om deelnemers die zorg nodig gaan hebben, te
begeleiden naar opvolgende zorgverleners.

¢ SMWO maatschappelijk werk en clientondersteuners.

Het onderhouden van contacten voor het begeleiden van de mantelzorgers
en het opleiden en begeleiden van vrijwilligers.

e Alzheimer café voor het organiseren van de wereld Alzheimerdag en
samenwerken bij de overige activiteiten

e Dementie vriendelijk Schouwen-Duiveland is een samenwerking met de
gemeente en alle betrokken maatschappelijk organisaties in het kader van
dementie. De organisatie en verantwoordelijkheden voor de uitvoering
ervan is nog onduidelijk. In 2023 wordt een bijeenkomst gepland om
structuur, verantwoordelijkheden en activiteiten vast te stellen met alle
betrokken stakeholders.

' Schouwen-Duiveland
_



4. Bestuurlijk Jaarverslag 2022

Financién

Algemeen

Met de gemeente is goed en regelmatig contact geweest over de gang van
zaken binnen het Odensehuis. Tevens is door hen een verzoek gehonoreerd
om de niet bestede subsidiegelden (door de corona perikelen) uit 2020, te
mogen inzetten in 2022.

Het Odensehuis heeft per 18 april een deel van haar kantoor- en activiteiten
ruimten in het pand aan de Grevelingenstraat afgestaan aan de Parkinson
groep van Allevo. Het resultaat was, met een wederzijds akkoord, dat er
minder gehuurd oppervlak werd benut tegen bijbehorende lagere
huurkosten. De financieel-administratieve procedures zijn verder
geoptimaliseerd. De budgetsubsidie voor 2022 is toegekend op basis van de
algemene subsidieverordening 2013 (ASV 2013).De subsidie wordt
afgerekend op basis van de algemene subsidieverordening 2023 (ASV 2023).
Nieuw in de ASV 2023 is dat een egalisatiereserve gevormd mag worden,
deze bedraagt jaarlijks ten hoogste 10% van het door de gemeente
verleende subsidiebedrag. De egalisatiereserve mag niet meer bedragen dan
maximaal 25% van de budgetsubsidie.

Baten

Subsidie gemeente Schouwen-Duiveland

De gemeente heeft voor 2022 een budgetsubsidie beschikbaar gesteld van €
135.500. Met de niet bestede subsidiemiddelen uit 2020 van € 7.214 en €
500 voor een extra activiteit voor bezoekers rond Wereld Alzheimerdag 2022
is voor 2022 een budget beschikbaar van € 143.214. De in 2021 beschikbaar
gestelde subsidie van € 3.900 voor het Project Sociale Benadering Digitaal is
in 2022 terugbetaald nadat onze samenwerkingspartner heeft laten weten
het project niet voort te zetten en de conclusie dat een digitaal aanbod op dit
moment niet passend is voor onze huidige doelgroep. Het resultaat over
2022 bedraagt € 5.757 en is hoofdzakelijk een gevolg van lagere personele
lasten en accountantskosten. Het bedrag van € 5.757 is toegevoegd aan de
egalisatiereserve. De subsidie voor een extra activiteit voor bezoekers rond
Wereld Alzheimerdag 2022 is met instemming van de gemeente doorgeschoven
naar 2023.

Eigen bijdrage deelnemers activiteiten

Bezoekers betalen een contributie van € 10 per maand voor de activiteiten.
De bezoekers van Odensehuis op locatie betalen vanaf de herstart in oktober
per lezing een bedrag van € 17,50. In de begroting is geen rekening
gehouden met Odensehuis op locatie.

Eigen bijdrage deelnemers maaltijden en consumpties
Aan de bezoekers wordt een bedrag van € 2,50 per dag in rekening gebracht
voor de lunch en consumpties.



Lasten

Lonen en salarissen, Sociale lasten en verzekeringen personeel,
Pensioenkosten en Overige personeelskosten

Deze posten hebben betrekking op de dienstverbanden van de
codrdinator, de assistent- codrdinator en de tijdelijke co6rdinator. De
bezetting in 2022 bedraagt 1,27 fte. De kosten voor de tijdelijke
codrdinator zijn gedekt door de ontvangen ziekengelden.

Vrijwilligerskosten
Trainingen en waarderingsbeleid bepalen deze post.

Kosten activiteiten deelnemers

De lezingen in Odensehuis op locatie maken eveneens deel uit van deze
post. In de begroting is met de kosten van deze lezingen geen rekening
gehouden.

Kosten maaltijden en consumpties deelnemers (en vrijwilligers)
De voedselprijzen zijn sterk gestegen. Met ingang van 2023 betalen de
bezoekers een hogere eigen bijdrage.

Kosten overige activiteiten
Realisatie van project WonderDoc, bedrijfsfilm en VR-bril is hoofdzakelijk
mogelijk geweest door inzet van de niet bestede middelen uit 2020.

Huisvestingskosten
Bestaat uit huur (€ 17.466) en overige huisvestingskosten

(servicekosten, verzekeringen, kleine aankopen en onderhoud van de Jeu

de Boules baan). De huurovereenkomst loopt tot en met 31 december
2022, het wachten is op een verlenging voor tenminste weer een periode
van drie jaar.

Bestuurskosten
Waaronder de kosten van verzekering voor bestuurdersaansprakelijkheid
en rechtsbijstand en advertentiekosten voor nieuwe bestuursleden.

Accountantskosten

De financiéle en salarisadministratie wordt verzorgd door Moore DRV. De
kosten voor een controleverklaring maken eveneens deel uit van deze
post. De kosten zijn lager door de controleverklaring bij een financieel
verantwoordingsoverzicht in plaats van een beoordelingsverklaring bij
een jaarrekening, tevens zijn de kosten van de beoordelingsopdracht
2021 lager uitgevallen dan voorzien.

Kantoorkosten
Bestaat uit: porti, kantoorbehoeften, contributies landelijke organisaties,
telefoon en automatiseringskosten.
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Bestuur

Het bestuur telde het gehele jaar 6 leden en heeft in 2022 vijf maal
vergaderd. Tussentijds hebben de voorzitter, secretaris en
penningmeester; “het dagelijks bestuur (DB)”, mede als gevolg van het
ziekteverlof van de codrdinator intensief overleg gehad met de
organisatie en zijn actief geweest met een groot deel van de operationele
activiteiten. Daarnaast vond er regelmatig werkoverleg plaats met de
cobrdinator, de assistent codérdinator en de tijdelijke codrdinator. De
statuten zijn begin 2023 aangepast als gevolg van de WBTR.

Er was een vacature voor een lid van het bestuur en werd er actief
gehandeld om de vacature ingevuld te krijgen. Vanaf 1 januari 2023 is er
een nieuw bestuurslid benoemd; de heer S. Kweekel. Binnen een periode
van vier jaar treden alle bestuurders volgens het vastgestelde rooster af.
Bij het Odensehuis zijn twee professionals werkzaam: een codrdinator
voor 28 uur per week en een assistent-codrdinator voor 12 uur per week.

De stichting is aangemerkt als algemeen nut beogende instelling (ANBI)
Het bestuur bestaat in 2022 uit de volgende personen:
mevr. C.E.E. Cankrien, voorzitter,
dhr. W.M. Munter, secretaris,
dhr. D. Janse, penningmeester,
dhr. A.G.M. Pinxteren, lid,
mevr. C. Dekker, lid
mevr. M. Ketting — van der Goot (tot 1 mei 2022)
vacature
Stichting Odensehuis Schouwen-Duiveland,
Grevelingenstraat 2,
4301 XX Zierikzee
www.odensehuis-sd.nl

Vastgesteld in de bestuursvergadering van 15 mei 2023

mevr. C.E.E. Cankrien, voorzitter dhr. W.M.Munter, secretaris

L=
e
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5. Bijlagen

5.1 Jaarrekening 2022 met controleverklaring van de
onafhankelijke accountant

De jaarrekening 2022 is separaat toegevoegd.

5.2 Deelnemers Tevredenheid Onderzoek (DTO)

In januari 2023 is er een deelnemers tevredenheid onderzoek uitgevoerd. Het

interview is door een vrijwilliger van het Odensehuis in een individueel gesprek
doorgenomen. Het betreft de periode 2022 en onder deelnemers (11)

Er is gebruik gemaakt van de standaard vragenlijst. Onderstaand het verkorte

verslag.

De deelnemers zijn tevreden tot zeer tevreden over de bijeenkomsten.
Contacten, gezelligheid, aandacht van andere deelnemers en vrijwilligers worden
als zeer waardevol ervaren. Het gemiddelde rapportcijfer van de beoordelingen is
8,1. Wat bovenaan staat is de fijne sfeer en de contacten met andere mensen.

De deelnemers vinden het heel belangrijk dat er in het Odensehuis naar hen
geluisterd wordt en mentaal ondersteund als dat nodig is. Men kan zichzelf zijn
en er moet niets. Er worden leuke activiteiten (o.a. spelletjes, klaverjassen,
boetseren, helpen met voorbereiding lunch, uitstapjes ) georganiseerd en de
lunch is altijd smakelijk en gezellig.

Het Odensehuis wordt ervaren als een vertrouwde en toeganglijke omgeving.
Door de contacten met anderen, deelnemers en vrijwilligers, neemt de
eenzaamheid en de passiviteit af. Het Odensehuis zou echt gemist worden; men
voelt zich gehoord en gezien.

Het Odensehuis wordt door alle deelnemers in hun omgeving aangeraden. Zij
ervaren wel enige weerstand bij anderen om naar het Odensehuis te komen. De
doelgroep heeft nog niet altijd een duidelijk beeld van het huis en haar
activiteiten.
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5.3 Werkplan en resultaten 2022

Odensehuis

Schouwen-Duiveland

Werkafspraken 2022 met Gemeente Schouwen —
Duiveland

Onderwerp: Werkafspraken Wat is bereikt:

Odensehuis: Het Odensehuis is 3 dagen per week
geopend op respectievelijk:
Maandag, Dinsdag en Donderdag,
van 10.00 tot 15.00 uur

Laagdrempelige
informatie-, advies en
ontmoetingsplek zijn
voor mensen met

(beginnende) Tweewekelijks wordt op donderdag een De bijeenkomsten in Burg-
dementie, bijeenkomst “Odensehuis op locatie” Haamstede zijn weer
mantelzorgers, familie Georganiseerd in Burgh Haamstede met een| opgestart. Deze worden nu 2-
& vrienden. interactieve lezing. wekelijks gehouden ipv
wekelijks.

In 2023 zal het Odensehuis haar

openingstijden verruimen als daar

voldoende belangstelling voor is.

Bij het werven van deelnemers met hun

mantelzorgers, houden we een dagelijkse

groepsgrootte aan van 9-15

deelnemers/mantelzorgers, dat borgt

voldoende rust en verdeling van de

aandacht.
Informatie en advies Het Odensehuis communiceert actief via Er wordt regelmatig

haar website en de sociale media. Via de gecommuniceerd via website

lokale perscontacten wordt regelmatig en Facebook. Dit is voor

informatie gepubliceerd. verbetering vatbaar en zal in

2023 meer en structureler
aandacht krijgen.

Er zijn diverse interviews geven
op de radio en ook zijn er
verschillende paginagrote
interviews en verslagen
gepubliceerd in zowel lokale als
provinciale krant.
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2-jaarlijks geeft het Odensehuis een

nieuwsbrief uit voor haar

(potentiéle) deelnemers. In 2022 zal
worden onderzocht of de nieuwsbrief ook
naar andere belanghebbenden zoals
huisartsen, overheden, dorpshuizen,
welzijnsorganisaties en andere
doorverwijzers gestuurd gaat worden.

De nieuwsbrief is inmiddels
voor een breder publiek
geschikt gemaakt en wordt
verstuurd naar ruim 160
personen en organisaties.

Het Odensehuis hecht grote waarde aan
het bieden van maatwerk, gericht op het
individu binnen of buiten het
Odensehuis.

Er is altijd aandacht voor
maatwerk. Dat varieert van
meegaan naar de fietsenmaker
zodat iemand weer kan fietsen
maar ook een vrijwilliger
inzetten in de thuissituatie
zodat een mantelzorger een
informatiebijeenkomst kan
bijwonen.

Het Odensehuis benadert actief de
“mantelzorgers” om hen te wijzen op de
faciliteiten van het Odensehuis.

Ook aan hen die (nog) geen

deelnemer zijn in het Odensehuis.

De individuele mantelzorgondersteuning
staat daarbij centraal.

Mantelzorgers worden actief
benaderd en gestimuleerd deel
te nemen aan de
ontmoetingsbijeenkomsten die
maandelijks begeleid worden
door Marianne Ketting en
plaatsvinden in het
Odensehuis.

Eris een grote

mantelzorgbijeenkomst
georganiseerd waar veel
belangstelling voor was.

Er worden 2 “open dagen” georganiseerd
om de bewoners van Schouwen-
Duiveland en andere belangstellenden
kennis te laten maken met het
Odensehuis en haar dienstverlening.

14 mei is er een open dag
gehouden. Er zijn op zich niet
veel mensen geweest maar de
opbrengst was toch erg
positief. Er is in ieder geval 1
nieuwe vrijwilliger uit voort
gekomen.

Op 29 september vierden wij
ons 5-jarig jubileum en konden
mensen een informatiemarkt
bezoeken. Alle
belangstellenden waren daar
welkom.

Het Odensehuis geeft meerdere
presentaties per jaar over haar
dienstverlening aan doelgroepen:
zorgaanbieders, WMO consulenten,
ouderenadviseurs, kerkelijk instanties.
Medische- en zorg doorverwijzers zijn
bekend met, en worden actueel op de

Het Odensehuis heeft dit jaar
een presentatie verzorgd oa
aan de WMO consulenten,
nieuwe casemanagers en
Allévo medewerkers.
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hoogte gehouden via bezoekrondes en de
social media: huisartsen en
casemanagers.

In september 2021 werd er een
samenwerking pilot gestart met de
“Molenberg” in Haamstede. In 2022
wordt de pilot geévalueerd.

Met deze expertise wordt er met de
dorpshuizen op Schouwen-Duiveland,
ism met het SMWO, aansluiting
gezocht om inloopmomenten met
onze doelgroep lokaal te realiseren in
Q3/Q4

Pilot is geévalueerd en heeft
inmiddels een doorstart
gemaakt.

Dit is mede door het volle
programma in Q3 en Q4 niet
gerealiseerd.

Odensehuis stemt met partijen zoals
Zeeuwse Zorgschakels, SMWO, Alzheimer
werkgroep, etc., het huidige diensten
aanbod af voor de doelgroep. Ze maakt
afspraken over samenwerking met
bijvoorbeeld Alzheimer cafés en
gespreksgroepen.

Genoemde partijen zijn
verenigd in de Alzheimer
werkgroep en vandaaruit
wordt er nauw samengewerkt
en activiteiten afgestemd

Het Odensehuis is lid van het Landelijk
Platform Odensehuizen en neemt deel aan
landelijk georganiseerde overleggen,
regionale intervisiebijeenkomsten en
aangeboden bijscholing.

De coodrdinator neemt deel aan
landelijke bijeenkomsten en
neemt deel aan de regionale
intervisiegroep.

De codrdinator heeft 1 congres
bijgewoond.

Bieden van perspectief
en bevorderen van
onafhankelijkheid en
zelfregie van personen
met (beginnende)
dementie en
geheugenklachten en
mantelzorgers

Er worden met de deelnemers op
dagelijkse en wekelijkse basis
activiteiten ondernomen. Ze zijn
gericht op samenzijn, samen-bewegen,
samenwerken, creativiteit,
herinneringen beleven en ervaringen
uitwisselen.

Periodiek zijn er activiteiten buiten het
Odensehuis zoals een bezoek aan een
museum, een rozentuin, terrasbezoek,
een BBQ, etc.

Er was een groot aanbod aan
activiteiten afgelopen jaar met
als hoogtepunt de zeehonden
tour op de Oosterschelde,
Deelnemers worden actief
betrokken bij het bedenken en
organiseren van activiteiten.
Naast de activiteiten binnen en
buiten het Odensehuis is er
ook een wandelgroep en een
kookgroep.

Maandelijks zijn er gespreksgroepen
met gedachtenkamers gericht op de
doelgroep.

Eris op dit moment geen
gedachtenkamer actief. Daar is
nu onvoldoende belangstelling
voor.
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Aan 1 op 1 gesprekken met deelnemers
en mantelzorgers blijkt grote behoefte te
bestaan. Er worden naast de inzet van de
coordinatoren ook vrijwilligers getraind.
In deze gesprekken staan kwaliteit,
verbinding en directe aandacht centraal

Vrijwilligers zijn inmiddels
voldoende toegerust om deze
gesprekken te voeren . Vaak
gebeurt dit adhv een boekje
“spreken over vergeten” wat
deelnemers na afloop mee
naar huis nemen.

Er wordt in 2022, door het LPO nader
onderzoek gedaan naar de term
“mantelzorger” en aandacht

besteed aan de rol en positie ervan in een
samenleving situatie.

Hier zijn nog geen resultaten
van bekend.

Vrijwilligersbeleid

Het Odensehuis voert actief beleid op het
werven van vrijwilligers.

Er worden 2 organisatievrijwilligers
aangetrokken, opgeleid en begeleid zodat
zij zelfstandig het Odensehuis een
dag(deel) kunnen draaien.

Er worden 3 welzijnsvrijwilligers opgeleid
en begeleid zodat zij bezoekers kunnen
ondersteunen afgestemd op hun wensen
en behoeften.

Het Odensehuis stapt af van
“organisatievrijwilligers” en
“welzijnsvrijwilligers. In plaats
daarvan zijn er team
vrijwilligers en poule
vrijwilligers. Hiermee is meer
gelijkheid onder de vrijwilligers
gecreéerd. Er wordt nu
gewerkt in teams die
gezamenlijk zorgdragen voor
de activiteiten en de
organisatie daarvan.

Er zijn 3 nieuwe vrijwilligers
bijgekomen voor Burgh
Haamstede. 4 vaste
teamvrijwilligers in Zierikzee en
7 poule vrijwilligers voor
Zierikzee.

Er worden 2 training bijeenkomsten
gehouden voor alle vrijwilligers.

Er zijn 2 trainingsdagen voor
vrijwilligers georganiseerd.
Beide begeleid door een
externe deskundige. Deze
bijeenkomsten stonden in het
teken van teambuilding,
samenwerking, elkaar beter
leren kennen en afspraken
maken.

1 x per 6 weken vindt er een overleg met de
organisatievrijwilligers plaats.

In het laatste kwartaal van
2022 stonden de
vrijwilligersbijeenkomsten (met
alle vrijwilligers) in het teken
van de introductie van een
andere werkwijze. Vrijwilligers
zijn hier nauw bij betrokken.
Deze bijeenkomsten werden
begeleid door Marianne
Ketting.
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Dementievriendelijk
Schouwen — Duiveland
(inzet 4 uur
coordinatie per
week/incidenteel in
te zetten voor
trainingen)

In het kader van Dementievriendelijk
Schouwen Duiveland worden
presentaties gegeven aan winkels
bedrijven, verenigingen, etc. Eris
nieuwe voorlichtingsmateriaal
beschikbaar en belangstellenden
kunnen zich opgeven via de Odensehuis
website.

Op Wereld Alzheimer dag wordt er een
activiteit georganiseerd in
samenwerking met de Alzheimer
werkgroep (Q3).

Het Odensehuis neemt 2 keer per jaar
(Q2 en Q4) het initiatief om de
gemeente telefonisch overleg bij te
praten over de stand van zaken van de
activiteiten op het gebied van
Dementievriendelijk Schouwen-
Duiveland.

Mede door langdurige
afwezigheid van de codrdinator
zijn de
voorlichtingsbijeenkomsten pas
weer in Q3 en Q4 op gang
gekomen. Erzijn 5
voorlichtingsbijeenkomsten
gegeven.

De Wereld Alzheimer dag werd
gecombineerd met de viering
van het 5-jarig bestaan. Dit
werd gevierd in de Molenberg
in Burgh-Haamstede. Naast de
feestelijkheden ivm het
jubileum was er ook een
informatiemarkt waar een
grote variéteit aan zorg en
welzijnsmedewerkers
informatie gaven aan
belangstellenden.

De gemeente is uitgebreid
(live) bijgepraat over de
activiteiten en stand van zaken
op het gebied van dementie
vriendelijk Schouwen-
Duiveland.

De gemeente Schouwen-
Duiveland was de 1%
dementievriendelijke
gemeente van Zeeland.

In december heeft Alzheimer
Zeeland de dementiescan
afgenomen bij de gemeente.
De codrdinator van het
Odensehuis was daarbij
aanwezig. De uitslag zal
gepresenteerd worden aan de
wethouder.

Naamsbekendheid

Organiseert 2 maal per jaar (Q2 en Q4) een
open dag voor potentieel nieuwe
bezoekers/vrijwilligers.

Zie informatie en advies

Fondsenwerving

Het Odensehuis benadert jaarlijks
minimaal 2 fondsen/ partijen om een
bijdrage te leveren aan het budget voor
activiteiten of investeringen.

Fondsen zijn niet benaderd:
geen investeringen in 2022 en
door de veelheid aan activiteiten
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geen mogelijkheden voor nog
meer activiteiten.

Het Odensehuis stelt de ruimte beschikbaar
voor andere organisaties die activiteiten
organiseren op het gebied van dementie of
geheugenklachten.

De mantelzorgontmoetingen
worden gehouden in het
Odensehuis op een “niet-
openingsdag”.

Verder maakt het SMWO
gebruik van het Odensehuis
voor de begeleiding van
“rouwgroepen”.

Het Odensehuis stelt haar
ruimte beschikbaar aan het
Alzheimer café. Deze vond
plaats op 10 december.

Projecten

In 2022 worden de onderstaande projecten
geinitieerd.

Project: Sociale benadering digitaal (Q3)

Project: Bedrijfsfilm Odensehuis (Q2)

Project: Wonderdoc (Q3)

Project: Virtual reality-bril (Q3)

Sociale benadering heeft het
project met de digitale
activiteiten gestaakt. Wij zien nu
geen aanleiding om dit verder te
onderzoeken.

In 2022 is er een nieuwe
bedrijfsfilm gerealiseerd.

In 2022 is het project
Wonderdoc met veel succes
afgerond en te bewonderen in
het Odensehuis.

In november vond het
evenement plaats met de VR
bril. Op deze dag hebben 28
mensen binnen en buiten het
Odensehuis (medewerkers en
genodigden) de VR bril opgehad

wat grote indruk heeft gemaakt,
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Organisatie en afspraken

Jaarlijks nemen er 10 nieuwe bezoekers
deel aan activiteiten van het Odensehuis

Jaarlijks vindt in september de evaluatie
plaats van de werkafspraken. Het
evaluatierapport wordt dan gedeeld met
de gemeente.

Het rapport met daarin ‘wat is er bereikt’
wordt in een gesprek mondeling
toegelicht. Dit gesprek biedt ook input
voor de subsidieaanvraag van het jaar
daarop. De gemeente neemt het initiatief
voor het plannen van dit evaluatie
gesprek.

In deze evaluatie worden op alle genoemde
werkafspraken in dit document
geévalueerd. In het evaluatierapport levert
het Odensehuis een overzicht op met daarin
aangegeven welke doorverwijzers bekend
zijn met het Odensehuis. Daarnaast worden
ook de resultaten gedeeld van het
tevredenheidsonderzoek (jaarverslag), een
overzicht van het aantal bezoekers per
maand en per kern opgeleverd en een
overzicht van de activiteiten die in
samenspraak met de doelgroep zijn
georganiseerd. Dit maakt deel uit van het
evaluatierapport.

Subsidieaanvraag en verantwoording: Voor
1 oktober wordt een subsidieaanvraag voor
de budgetsubsidie van dat jaar daarop via
het zaaksysteem ingediend.

De voorgaande subsidie wordt uiterlijk 1
mei verantwoord via het zaaksysteem.

We hebben 26 nieuwe
(potentiéle) deelnemers
ontvangen in het Odensehuis
afgelopen jaar. Dit zijn mensen
met dementie en
mantelzorgers. De meesten
waren zeer enthousiast en
zeiden direct dat ze terug
zouden komen. Maar dat
gebeurde lang niet altijd.

Een groot deel is tot nu toe nog
geen “vaste” deelnemer
geworden. Wij gaan hier
volgend jaar meer aandacht
aan besteden en in kaart
brengen wat de reden is dat
mensen niet terugkomen.

De toelichting heeft
plaatsgevonden in gesprekken
tussen de coordinator en de
betrokken ambtenaar van de
gemeente Schouwen-
Duiveland

De subsidieaanvraag is ingediend
en verantwoord binnen het
aangegeven tijdsbestek volgens

de ASV 2013 respectievelijk de
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